s COMUNE DI ROSATE

Provincia di Milano

\’/ia Vittorio Veneto, 2 - 20088 Rosate (MI} - Tel. 02.90830.1 - Fax 02.908.48046
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 47 DEL 08/04/2010

COPIA

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELIBERAZIONE G.C. 62/2010 COMUNE DI
ABBIATEGRASSO: "APPROVAZIONE SCHEMI DI CONVENZIONE E DI
PROGETTO EDUCATIVO PER ATTIVAZIONE PERCORSI DI
INTEGRAZIONE LAVORATIVA NELL'AMBITO DELL'ATTUALITA' DEL
SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA DISTRETTUALE.

L R

Il giorno 08-04-2010, alle ore 17:00, presso questa sede comunale, convocati con avviso scritto del
Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti per deliberare
sulle proposte di deliberazione iscritte all'ordine del giorno.

Assume l|a presidenza il Sindaco, PAS] PIERLUIGE, assistito dal Segretario Comunale
SCHIAPACASSA Dott.ssa ANTONIA.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti
PASI PIERLUIGI TOSCANO FRANCO MARIA
SERAFINI ANTONIO ANNA DE PASQUALE

BIELL]I ORIETTA
PANARA MASSIMO
Radici Umberto

Membri ASSEGNATI 7 PRESENTI 5

{| Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente relazione-proposta:

Richiamati:

o]

O

la Legge Regionale 12 marzo 2008 n. 3 recante ad oggetto “Govemno della rete degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario™;

i principi della Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

il Piano di Zona per il triennio 2009/2011 dell’ambito territoriale dell’ Abbiatense approvato
dall’ Assemblea dei Sindaci distrettuale in data 30 marzo 2009;

I’accordo di programma tra i comuni di Abbiategrasso, Albairate, Besate, Bubbiano,
Calvignasco, Cassinetta di Lugagnano, Cisliano, Gaggiano, Gudo Visconti, Morimondo,
Motta Visconti, Ozzero, Rosate, Vermezzo, Zelo Surrigone, ’Asl n.1 della Provincia di
Milano e la Provincia di Milano per l’attuazione e la gestione del piano di zona
dell’abbiatense — triennic 2009/2011, nel quale & stato individuato come Comune Capofila il
Comune di Abbiategrasso;

la deliberazione di Giunta comunale n. 266 del 27/10/2004 avente ad oggetto “Presa d’atto
approvazione schema di convenzione per ’attivazione di percorsi di integrazione lavorativa
dell’ambito distrettnale dell’abbiatense™ adottata a seguito dell’approvazione, in data
27.09.2004 da parte dell’ Assemblea dei Sindaci distrettuale, degli schemi di convenzione di
stage di osservazione ed orientamento lavorativo/tirocinio lavorativo/borsa lavoro e degli
schemi di progetto educativo da utilizzare da tutti i comuni dell’ambito distrettuale quale
strumento uniforme per 'attivazione di percorsi di integrazione lavorativa da parte del
servizio di integrazione lavorativa distrettuale;

Preso atto che convenzione e progetto educativo sono strumenti tecnici-amministrativi utilizzati
nell’ambito di un modello organizzativo - approvato nella fase di istituzione del servizio
integrazione lavorativa distrettuale dall’Assemblea dei Sindaci dell’ Ambito territoriale Abbiatense
in data 27.09.2004 — che prevede che la titolarita tecnica dei percorsi di integrazione lavorativa
faccia capo al Servizio integrazione lavorativa distrettuale e che la titolaritd amministrativa degli
stessi faccia capo ai singoli comuni dell’ Ambito territoriale;

Considerato che il Tavolo delle Politiche Sociali dei comuni dell’abbiatense del 18 dicembre 2009
ha deciso di:

Q

accogliere la proposta del Tavolo Tecnico distrettuale che prevede [’aumento
dell’ammontare dei riconoscimenti economici erogati agli utenti in relazione ai percorsi di
mediazione attivati dal Servizio di integrazione lavorativa come segue:

o Stage osservativo: da 75 euro a 100 euro al mese;

o Tirocinio lavorativo: da 150 a 200 euro al mese;

o Borsa-lavoro da 300 a 400 euro al mese;
dando atto che in caso di impegno part-time le cifre sarebbero dimezzate;
a fronte dell’evoluzione interpretativa relativa all’inquadramento giuridico fiscale
dell’istituto ritenere il riconoscimento economico erogato equiparabile esclusivamente ai
fini fiscali a reddito da lavoro e quindi procedere alla tassazione dei riconoscimenti
economici erogati nell’ambito degli stage di osservazione ed orientamento
lavorativo/tirocinio lavorativo/borsa lavoro attivati;
apportare conseguentemente le dovute modifiche agli schemi di convenzione e progetto
educativo precedentemente approvati in data 27.09.2004,



Vista la deliberazione di Giunta n. 62 del 17/03/2010, esecutiva a tutti gli effetti di legge, con la
quale il Comune di Abbiategrasso, in qualitdi di ente capofila dei Comuni del distretto
dell’abbiatense, ha approvato gli schemi di convenzione di stage di osservazione ed orientamento
lavorativo/tirocinio lavorativo/borsa lavoro e dello schema di progetto educativo, con le dovute
modifiche apportate all’articolo 3 della convenzione e nella parte del progetto educativo relativa
all’erogazione dei riconoscimenti economici all’utente, effettuate in applicazione di quanto deciso
dal Tavolo delle Politiche Sociali del 18 dicembre 2009 e allegati alla presente in forma integrante
sub 2 e 3); '

Preso atto deil’allegato parere favorevoli in ordine alla regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art.
49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,
Ritenuto di approvare la suddetta relazione-proposta;

Con voti faverevoli unanimi
DELIBERA

1} Di prendere atto della deliberazione di Giunta n. 62 del 17/03/2010 esecutiva a tutti gli
effetti di legge, con la quale il Comune di Abbiategrasso, in qualita di ente capofila dei
Comuni del distretto dell’abbiatense, ha approvato lo schema di convenzione di stage di
osservazione ed orientamento lavorativo/tirocinio lavorativo/borsa lavoro e lo schema di
progetto educativo, precedentemente approvati con deliberazione di Giunta comunale
n.266 del 27.10.2004, con le dovute modifiche apportate all’articolo 3 della convenzione
e nella parte del progetto educativo relativa all’erogazione dei riconoscimenti economici
all’utente, effettuate in applicazione di quanto deciso dal Tavolo delle Politiche Sociali
del 18 dicembre 2009 e allegati alla presente in forma integrante sub 2 e 3);

2) Di dare atto che:

o I’ammontare dei riconoscimenti economici erogati agli utenti in relazione ai percorsi
di mediazione attivati dal Servizio di integrazione lavorativa, come deciso dal
Tavolo delle Politiche Sociali dei comuni dell’abbiatense in data 18 dicembre 2009
& cosi determinato:

Stage osservativo: da 75 euro a 100 euro al mese;

Tirocinio lavorativo: da 150 a 200 euro al mese;

Borsa-lavoro da 300 a 400 euro al mese;

dando atto che in caso di impegno part-time le cifre saranno dimezzate;

o a fronte dell’evoluzione interpretativa relativa all’inquadramento giuridico-fiscale
dell’istituto, il riconoscimento economico erogato & equiparabile esclusivamente ai
fini fiscali a reddito da lavoro e, pertanto, sard necessario procedere alla tassazione
dei compensi erogati nell’ambito degli stage di osservazione ed orientamento
lavorativo/tirocinio laverativo/borsa lavoro attivati;

o I’attivazione dei percorsi di mediazione al lavoro secondo le modalita sopraindicate
decorrerd dal prossimo mese di maggio, come da comunicazione dell’Ufficio di
Piano del 25/03/2010 ns. protocollo nr.2750/07;

3) Di demandare ai Responsabili del Settore Servizi alla Persona e del Personale,

I’adozione degli atti volti a dare attuazione alla presente deliberazione;

4) Di dichiarare con votazione separata favorevole unanime, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4, dell’art. 134, del Decreto Legislativo

18 agosto 2000, n. 267.



Allegato delibera GE:/G. M.
n 4 del_08 [of [elo

CONVENZIONEDI
STAGE DI OSSERVAZIONE ED ORIENTAMENTO LAVORATIVO /
TIROCINIO LAVORATIVO / BORSA LAVORO

TRA
I Comune di woovvveeeveennnn, e con sede In ...ovviiiveiiiiiiiniiienns , VIA e, I.....
PIVA i, , @’ora in poi denominato “soggetto promotore”, nella persona del suo
rappresentante legale dott./sig............Dirigente del................. /Responsabile del...........cceuuuen.... ;
E
........................... seneennnn{dENOmMinazione deil’Azienda/Ente ospitanté) con sede legale in ....ovveennnnsy
PIVA............eceeeseeeen,, ’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato/a dal dott./sig.
.:............(inser'ire titolo);
PREMESSO

-che al fine di promuovere l’inserimento o il reinserimento sociale e lavorativo delle persone in
difficolta e confrastare forme di discrimin_azione di ogni natura ai sensi dell’art. 4 della legge regionale
n. 3/2008 e di agevolare le-scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, i -
soggetti richiamati all’art. 18 comma 1 lettera a) della legge 24 gingno 1997, n. 196 e successivo decreto
interministeriale attuativo, datato 23 marzo 1998, n.142, possono promuovere tirocini pratici e stages di
orientamento-in imprese a beneficio di soggetti in situazione di disagio sociale che abbiano gi assolto
l’obbligd scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859;

- che il “soggetto promotore”, Comune di .........coeevvurenene. » promuove, attiva e gestisce, da un punto.
di vista organizzativo-educativo, le diverse fasi del processo di integrazione lavorativa, attraverso gli

‘operatori del servizio di integrazione lavorativa (d’ora in poi df;nominatd “SIL”) tiell’ambito territoriale

dell’abbiatense — costituito in via sperimentale dai comuni dell’abbiatense nell’ambito dell’attuazione

del Piano di Zona adottato con accordo di programma sottoscritto in data 11 febbraio 2003;

Si conviene quanto segue:

Art. 1
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 la-...c.cvvuereeernnnene. (riportare la denominazione
del soggetto ospitante) si impegna ad inserire nell’area lavorativa pilt idonea alle sne condizioni
psicofisiche e sociali il seguente soggetto:
“SiZ i, nato Aueveenieninnnnnn, il........ evrrrenes residente in...........covuvininnennn..
in stage di osservazione ed orientamento lavorativo/tirocinio lavorativo/borsa lavoro su proposta del

Comune di............. ( riportare la denominazione del soggetto promotore) — come da determinazione
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dirigenziale/del iésponsabﬂe di servizio assunta in data ..... weerrenNC.........i- che sard seguito da un

operatore del SIL ai sensi dell’art. 4 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997;

Art. 2 .
L. Lo stage di osservazione ed orientamento lavorativo/tirocinio lavorativo/borsa lavoro, ai sensi
dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge n. 196 del 1997 nion costituisce rapporto di lavoro.
- 2. Durante lo svolgimento dell’esperienza 1’attivita & seguita e verificata da un operatore del SI. in
veste di responsabile  organizzativo-educativo dell’ente promotore, e da un - responsabile
aziendale/dell’ente, indicato dal soggetto ospitante.
3. II soggetto ospitante. mstté a dispdsizioné I’area/ee professibuale/i, concordata con !’operatore dell
SIL, al fine di consentire lo sviluppo autonomo & le capacity professionali e relazionali del soggetto
inserito, nonché la proficua evoluzione della sua autonomia peréonale, come fattori e fondamento
dell’integrazione socio-lavorativa e della personalita.
4. Per ciascun tirocinante inserito nell’azienda/ente ospitante in base alla presente convenzione viene
predisposto a cura del SIL e d’intesa con 1'azienda/ente ospitante un progetto educativo contenente:
* ilnominative dello stagista/ tirocinante/borsista; |
» i.nominativi dell’operatore del SIL, quale responsabile organizzativo-educativo dell’ente
promotore, e del responsabile aziendale/dell’ente;
® obiettivi e modalita di svolgimento dello stage di osservazione ed orientamento
lavorativo/tirocinio lavorativo/borsa lavoro, con I'indicazione dei tempi di presenza in
aziendé/eﬁte;
* le strutture del soggetto ospitante (stabilimenti, sedi, repart, uffici) presso.cui si svolge lo stage
~ di osservazione ed orientamento lavorativo/tirocinio lavorativo/borsa lavoro R
o gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e pér la responsabilit civile;
e il riconoscimento economico erogato mensilmente dall’ente promotore allo stagista/tirocinanté/

borsista,

Art. 3 _
Il soggetto promotore, Comume di .................. si impegna a Sostenere la spesa derivante
dall’assegnazione di un riconoscimento economico mensile pari a:
[1 €100 per stage di osservazione ed orientamento lavorativo,
[]1 €200 per tirocinio lavorativo, ' ‘
[] €400 per borsa lavoro,
che verra erogato allo stagista/ti;ocinante/borsista previa verifica dell’effettivo svolgimento dello stage

di osservazione ed orientamento lavorativo/tirocinio lavorativo/borsa lavoro.
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Nel caso di attivazione di uno dello stage di osservazione ed orientamento lavorativo/rocinio
lavorativo/borsa lavoro con una articolazione oraria pari ad un part-time, 1’entitd del riconoscimento

economico mensile previsto viene erogata nella misura del 50% della cifra sopra indicata.

- Art 4

1. Durante lo svolgimento dell’esperienza lo stagista//1 tirocinante il borsista & tenuto a:

s svolgere le attivita previste dal progetto-educativo;

* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze 111 merito

+ aprocessi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

2. Evéntua]i esigenze di variazione -del progetto educativo saranﬁo concordate preventivamente tra
I’operatore del SIL, responsabile organizzativo/educativo dell’ente promotore ed il responsabile
aziendale/dell’ente.

3. Al termine del periodo prefissato, sulla base di una valutazione tra I’operatore del SIL, responsabile

- organizzativo-educativo ed il responsabile aziendale/dell’ente, il soggetto promotore ed il soggetto
ospitante possono decidere di rinnovare la presente convenzione.
- Complessivamente il percorso di mediazione al lavoro non pud avere durata superiore a:
-12 mesi nel caso in cui i soggetti beneficiari siano persone svantaggiate ai sensi del comma 1
dell’art, 4 della legge 8 novembre 1991, n.381; |
~24 mesi nel caso di soggetti portatori di handicap; ) | v
come previsto dall’art.7 del decreto interministeriale attmativo n.142/98. .

Art5
1. 11 soggetto promotore assicura lo stagista/tirocinante/borsista contro gii infortuni sul lavoro presso
PINAIL, nonché per1i rischi da infortunio e per responsabiliti civile verso terz, rispettivamente con
polizza assicurativa N. 050/01017883 e pohzza N. 050/01017909, stipulate dalla Regione
‘Lombardia presso INA-Assitalia.

In caso di incidente durante lo svolgimento dello stage di osservazione ed orientamento

lavorativo/tirocinio lavora‘uvo/borsa lavoro, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento -

entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento’ al
numero della polizza softoscritta dal soggetto promotore), al soggetto promotore ed al STL. L
2. 1l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle st;utture
provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di 7'
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali cbpia della Convenzione di ciascun

progetto educativo.
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Art6

. Il soggetto ospitante si impegna a:

* garantire allo stagista/tirocinante/borsista 1’assistenza e la formazione necessarie al buon esito
del tirocinio; _

* rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

* consentire all’operatore del SIL quale responsabile organizzativo-educativo di contattare o
stagista/tirocinante/borsista ed il tutor del soggetto ospitante per verificate I’andamento dello

‘ stage di osservazione ed orientamento lavorativo/tirocinio lavorativo/borsa lavoro, :
. L'azienda dichiara di aver ottemperato ai dispositivi previsti dal decreto legislativo 81/2008 in
- materia di “Tutela della salute e della sicurezza nei Iuoghi di lavoro™ e successive modificazioni ed -

integrazioni.
Letto, approvato, sottoscritto

................................................................................

..........................................................................

wnrdennsseas
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PROGETTO EDUCATIVO _
STAGE DI OSSERVAZIONE ED ORIENTAMENTO LAVORATIVO /
TIROCINIO LAVORATIVO / BORSALAVORO

Nominativo dello stagista/ tirocinante/ borsista

......................................................................

NATO B vovviiierrerrinrires sessverecsssssnssserreseecdll vovvvnsnssrnones

.............................................................................................................................

...............................................................................................

Attuale condizione:

* iscritto nelle liste del collocamento obbligatorio |

..............................................................................................................

..............................................................................................

.........................................................

........................................................................

Operatore del SIL (indiqatd_dal soggetto promotore):

...................................................

Tutor aziendale:

..............................................................................................

Polizze assicurative:

* Infortuni sul lavoro INAIL posizione n........................., codice di attiviti n. ...........
1* Responsabilita civile: pol. N. 050/01017909
* Infortuni generici: pol. N. 050/01017883

* Compagnia: INA/Assitalia;
Agenzia Generale INA/Assitalia Ufficio Sinistri, Viale della Liberazione -20124 Milano. Tel.
028877.204/205
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Obiettivi e modalita dello stage di osservazione ed orientamento lavorativo/tirocinio lavorativo

/borsa lavoro

........... ............--.u.....--..u--.......---..--.........-...-.......-..---.....-...--.....-.-.-......-...--.......-.-...---.......-...--.....-..--.....---
tavErareans sretrrarasennne Setsdinanenaraan Hrbbrsernssanttriesarsrsensa *rerrasennan Faibeeanenrase LYY trvunansas Petsenanecaunas Hetdeeanneerunns terassissas 4runnannes
...... ............--......."...---...........----......-------...n...--..--.........----u...--..---......................-........---.----un.-u.---.........--....
Stbrrrranesaas Srtvinmnnsseann Srttrrerernsaaas rievacaruannnn tetennsssenana dhennssennen R L L *rivranse
ver o LT T P Ty Stebrrraasssnuna tiverresssaaa Fevresuaann Stttrmanenrara tranasnansn tetenrenas HEEvirasraseE Attt ettt aue
SERRMuTEERN et st ddnnesnssenn Fresiansasennnnn Aedemicreannn trerrunnnnarns dddvennananns tttanneennns trunsrennn Aederaestsitibirsnrossannes Arebueneeanna Fhdrraseanrsbenay
annsssnsaNernnerosaunna tesbennnrssnsanan tisessrsurana didransseannanassurensonan Petraanssennn theeanenas ‘ereasnenan d4durenseenunas setinvennsnnes setunnnesasa tiennmas
Tearsiensesena trrrasrsans tttensssnnna flhesacnna tetarnrae treerreenan DRI Freanena tensnesnna Fedmrensnen tstnamsnn tremanrnas
seanasen setenranennn Svrinancenan tternamaan "revmveswnns teraseana 4rueasrena timnasaa ttansena ttreansnsnn tetennneans Srenrean sau
----- ......-..--......-..---.o...--.---....---.---c...--..-.......---o..--.--........-.........-.....--.---...-..--.......-
Yeiraansans Frenanneaan Frisanasans ttstrannann tedannaenan tavanssas Prenneraa Ftenenaa tednasnn trriennnanns Trsiensens ttnenren e
........ ......-...--.....--..--.....-.---.....-------o...-...-....-..--....-..--....-.........-..--.....--.--....-..-.... -
mesttaravennaa trensenaan *recnnasnnns ttenesensan tienmserna Siransaan ttenecana terenenaan tereaonn Teriennsanaa teivnaman terenseana
Saeneran Taseinesansaa treenanena trsiueratana Piurasreena Peaasrsea Yreaersean tenvreasn tiasesnn Yerrsasrrnas tteumavann tresarenn e
...... -......-.--......-..---....---.---o...-.-.--.ou..-..--.....-.---.......-.................-.....--------..--.--....---
‘etrnensuns Yeiramneans tvtvaensnann Yiinaseeaas tvenannenas Theeaenna titasansaa taansena Aetrranans Memanssnns rrtrrenenn Trsaesuman .
....... ......--.---.-...-..--......--.---....---.--.-...-...--.-.--..--....--.-.....-..-........-..-...--.--.o..--.......--
........ -.....--..-..-...--..----...--..--.....-.----.............------.-..--.-.....-..-.....-..--.....-----.o - “rbenan

Facilitazioni previste:

I Comunedi ............ eerreens e si impegné a:
sostenere la spesa derivante dall*assegnazione di un riconoscimento economico di Euro........ vreneee ChE
verra mensilmente cerogato allo stagista/tirocinante/borsista previa verifica dell’effettivo svolglmento
dello stage di osservaziene ed orientamento lavorativo/tirocinio lavorativo /borsa Javoro stesso.

Le ore lavorate vengono rilevate e documentate su supporto cartaceo da parte dell*azienda.

N.B. In riferimento all’art.50, comma 1, lett. ¢) del D.P.R. n. 917/1986 che assimila ai redditi da
lavoro dipendente le somme da chiungue corrisposte a titolo di borsa di studio o di assegno, premio o
sussidio per i fini di studio o di addestramento prafessianale, le somme percepite dai
tirocinanti/borsisti per i rapporti intrattennti con i soggetti ospitanti sono fi scalmente gualificabili
come redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente.
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Obblighi del tirocinante/stagista/borsista:

seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
od altre evenienze;

rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative
all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

segnalare all’azienda e all’operatore del SIL, quale responsabile organizzativo- educativo del
soggetto promotore, le eventnali assenze.

11 tirocinante/stagista/borsista autorizza al trattamento dei dati personali come previsto dall’art. 13 D.
Lgs. 196/2003.

Letto, approvato, sottoseritto

Per il soggetto promotore:

Per il soggetto ospitante:

Per presa visione ed accettazione del tirocinante/stagista/borsista

Per il STL dell’ ambito territoriale dell*abbiatense:

Luogo € data ... e

Allegato ;




SEDUTA DI GIUNTA COMUNALE DEL 08.04.2010 DELIBERA NR. 47
ART. 49 D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELIBERAZIONE G.C. 62/2010 COMUNE DI
ABBIATEGRASSO: “APPROVAZIONE SCHEMI DI CONVENZIONE E DI
PROGETTO EDUCATIVO PER ATTIVAZIONE PERCORSI DI
INTEGRAZIONE LAVORATIVA NELL’AMBITO DELI’ATTUALITA’
DEL SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA DISTRETTUALE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

IL RESPONSABILE DI SETTORE
F.to dr.ssa Simonetta Schiapacassa

Visto con parere favorevole.
Li 08.04.2010

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Visto con parere favorevole.
L,

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si esprime parere favorevole alla Citata ........ovivrierieiiiiir i di bilancio.
L°UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO
1i,

IL REVISORE DEL CONTO



i SEGRETARIO G

ENERALE
F.to Dott.ssg Antonig

Schiapacassa

—

UBBLICAZIONE ! COMUNICAZI'ONE

Rosate, 13/04/201 0

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott ssg Antonia Schiapacassa

ESECUTIVITA"

Rosate, 24/04/2010

F.to

IL SEGRETARIO GENERALE
0 Dott.ssg Antonia Schfapacassa

_

CoPiA CONFORME

F.t

Rosate, 1 3.04.201¢0




